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Nye plejefamilier

> Hvem er de? Hvad er deres
motiver og forventninger?

» Hvordan oplever de at
komme i gang med en
plejeopgave, eller ikke at
komme i gang?

» Hvad kan vi laere af nye
plejefamiliers erfaringer?
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Nye plejefamilier
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Nar anbringelsessager
er svaere



Forst kort om baggrund og metode

@Aget brug af plejefamilier — fra 49 % i 2007 til 66 % i 2020 (Social- og
fEldreministeriet, 2020)

Betydelige geografiske forskelle i andelen af anbragte bgrn og unge i
familiepleje — fra 34 % til 86 % (Social- og Indenrigsministeriet, 2019b)

I mange jyske kommuner er 75-80 % anbragt i familiepleje. Ogsa her der er
flest Iedige pladser (Social- og Indenrigsministeriet, 2019b)

Sveert at finde egnede plejefamilier og sveert at opna rette match i barnets
naermilj@ (KL, 2019; Social- og Aldreministeriet , 2020)

Mangel pa plejefamilier er en dansk sdvel som international udfordring
(Ankestyrelsen 2021; Hanlon et al. 2021, Randle et al. 2012)
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Geografisk variation

> Andelen af plejefamilier varierer geografisk - dobbelt s& mange pladser under
socialtilsyn Syd ift. socialtilsyn Hovedstaden

> Fordelingen af plejefamiliernes typologi pd tveers af landet:

Socialtilsyn Nord
Almene — 43 %
Forsteerkede — 53 %
Specialiserede 4,2 %

Socialtilsyn Hovedstaden
Almene - 57 %
Forstaerkede — 36,5 %
Specialiserede — 6,5 %

Socialtilsyn Midt 1,3 mia

Almene — 48 % Region

Midtjylland

Forstaerkede — 46 %
Specialiserede — 6 %

Socialtilsyn @st
Almene — 45,5 %
Forstaerkede — 48,2 %
Specialiserede — 6,2 %

Socialtilsyn Syd
Almene — 51 %
Forsteerkede — 46 %
Specialiserede — 3 %

Kilde: Tal fra socialtilsynene, marts 2020 Rapport: Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier
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Metodetilgang i 'nye plejefamilie-undersggelsen’

Undersggelses design:
» Afsaet i eksisterende viden og forskning

> Interview + spgrgeskema blandt nye plejeforaeldre (godkendt inden for det seneste &r)

Undersggelses begraansninger:
> Begreenset eksisterende viden

» Kraevede ‘opsggende arbejde’ at finde interview-personer (12 deltog)

> Begraenset mulighed for at invitere til spgrgeskema samt paminde om spgrgeskema (110 deltoqg)
(eet tilsyn kunne ikke medvirke, to tilsyn kunne kun i begraenset omfang fremfinde kontakter pa
nye plejefamilier. Kun én udsend/mail)

> Kan ikke antages at reprceesentere alle eksisterende perspektiver - men fundene vurderes
solide, nye og relevante Vi v E



Datagrundlag — undersggelsens deltagere

Jeg var i tvivl, om jeg kunne blive godkendt. Det
troede jeg faktisk ikke, at jeg kunne, fordi jeg var
Blandt deltagerne samlet set i undersggelsen: alene. Jeg har hgrt for 5-6 ar siden, at det var sveert

at blive godkendt, nar man var alene,

0g sa teenkte

_ Ca. 80 % kvinder jeg, "sa er det nok ikke noget”

- Flest er mellem 40- 50 ar
- Knap 20 % angiver at veere enlige (i interviewene lidt flere nemlig fire ud af tolv)

- Langt de fleste har en faglig baggrund inden for leerer eller paedagogfag

- Godt 80 % angiver, at mindst én af foraeldrene har tidligere erfaringer med at arbejde med bgrn

- 75 % angiver at bo pad landet eller i en mindre by (under 20.000 indbyggere)

- Blandt deltagerne angiver kun 6 % at veere fgdt i et andet land (Korea, Tyrkiet, Tanzania bl.a)

- Godt halvdelen har hjemmeboende bgrn. Flest var +12 ar

- MI. 55-60 % har en almen godkendelse, resten overvejende forstaerket (nogle kun til af

astning)

- Ca. halvdelen havde pa undersggelses tidspunkt bgrn i pleje (dog kun hver tredje bland

t enlige)
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Hvem kommer i gang med plejeopgaver?

Det kendetegner plejefamilier, som aktuelt har et barn i pleje, modsat dem, som endnu ikke har et
barn i pleje, at:

= De er forsteerkede eller specialiserede (ganske fa)

= De har to pladser, frem for en enkelt

= De har fortsat hjemmeboende bgrn
= De har en mellemlang uddannelse
= De angiver at have forudgdende erfaring med at arbejde med bgrn.

Derimod er der ingen systematik i forhold til plejeforaeldrenes alder, bopaelsregion (blandt de fire
regioner, som er repraesenteret i undersggelsen) eller bystgrrelse i forhold til, hvem der er kommet
i gang med at have et barn i pleje. OBS lille undersggelse!

Overvejende er der tale om bgrn i alderen 0-11 dr og med en forholdsvis lille overvaegt af drenge

(56 %) Vi vV E



Hvorfor kommer nogle familier ikke 1 gang

med plejeopgaver?

Familiernes egne kommentarer:

"vi er kommet frem til, at vi gnsker at starte som aflastningsfamilie i stedet”
"af familisere arsager var vi ikke klar pa det pagaeldende tidspunkt”

"vi havde udfordringer i samarbejdet med kommunen”

"matchet var ikke det rette her”

Dialog om begrn, som ikke er endt med anbringelse i familien

Ja, en enkelt gang
Ja, to gange

Ja, flere gange
Nej

Total

8 %
11 %
18 %
63 %
100%
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Vi har haft mader to gange tidligere i forbindelse med andre plejefamilie-

opgaver, som vi valgte at takke nej til. Det vil jeg sige, det var ogsa
sagsbehandlerne, som vi takkede nej til i forhold til, hvordan de fortalte om

barnet, og hvor cerlige de var

Selvom de [red. anbringende kommune] ikke ved, hvor de skal gore af de barn,
sd er det ikke vores familie, der skal redde dem. Der skal man passe pa sine
plejefamilier; dem, der skal anbringe, de skal ikke veere sa sultne, at de bare

anbringer hvor som helst
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Motiver og forventninger

- En mulighed for at kombinere faglige interesser og forudsazetninger med et liv uden samme
travle hverdag som kan opleves med et fuldtidsjob uden for hjemmet

- En mulighed for at vaere omsorgsperson for ét barn, og reelt kunne ggre en forskel for det
barn N

o

N

Bare det at sidde og veere taknemmelig for at vaere og have ro i min hverdag. Jeg har
min lgn, og jeg har ikke noget andet, jeg skal. Nogle gange i en institution har jeg jo haft
25 bgrn, jeg skulle forholde mig til, hvor jeg ikke nar ordentlig omkring. Denne her lille
fyr, som bare har mig hele tiden, og jeg har bare ham. Hvor er det fantastisk at falge
ham hele dggnet og pavirke udviklingen. Det er paedagogisk arbejde, der batter

. Jeg har en del erfaring og viden, og jeg har den uddannelse, som jeg efterhdnden
~ har fdet opbygget. Det har da stor betydning for, at jeg synes, at jeg er kompetent
til det og har lyst til at ga ind i det. Hvis ikke jeg havde den erfaring, sa tror jeg, at
jeg ville veere mere usikker pda, hvad jeg selv kunne tilbyde, og mere forbeholden
for at ga ind i det.
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Motiver og forventninger

Tabel 5.2 Plejefamiliernes angivelser af, hvor godt forskellige opfattelser af plejefamilierollen
passer pa dem, procent

Opfattelse af plejefamilierollen Helt Hverken enig Uenig/helt Vedikke Total
anigl/enig eller uenig uenig

Familiepleje er mest af alt et arbejde 18 26 20 T 100

Et barn | pleje betragtes som en del af vores familie 88 12 0 0 100

At have bam i pleje er et paadagoqgisk eller behand-

lingsmaassigt arbejde 62 29 8 1 100

Plejefamilien ber kunne holde ferie uden barnet |

pleje 27 31 35 T 100

Vederag er afgerende for, at jegivi er familieple-

jen(e) 31 38 26 b 100

Plejeforasldre bar inddrages | alle vaesentlige beslut-

ninger omkring barnet i pleje T 18 4 1 100

Vi ensker at vaare plejefamilie pa langt sigt og gerne

for flere bam 59 17 18 b 100

Vi forestiller os at have et enske om kontakt med

barmet | pleje, ogsa efter at barnet er fyldt 18 ar 89 8 1 1 100
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Forskellige motiver gdar hand i hand

Pa tvaers af interview og spgrgeskemaer naevnes tre baerenc

. Et altruistisk motiv: @nsket om at hjeelpe et barn, der har ¢
. Et fagligt drevet perspektiv: En mulighed for at bringe fag

. Et familierettet og pragmatisk motiv: En mulighed for at ud

e motiver for at tilbyde sig som plejefamilie:

et sveert
ige og personlige interesser og kompetencer i spil
nytte, at man har overskud og lyst i familien.

-~

lidt udvikling i det. (Plejeforaeldre)

\

Grunden til, at jeg ogsa har valgt det, det er, fordi jeg synes, det abner nogle muligheder i fremtiden
for mig. Jeg har ikke sadan planer om at stoppe med mit arbejde, men det abner alligevel bare en
dor mere, synes jeq. Det er ikke sikkert, at den skal bruges til en hel masse andet, men der er bare

/
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Plejefamilie og/eller arbejdsmarkedet

> Nogle nye plejeforeeldre motiveres af ideen om et hjemmegdende liv med stgrre

fleksibilitet, god tid og ro til familielivet
N

/,/eg synes jo, at det er en keempe fordel, at jeg kommer til at veere hjemmegaende. Og
det der med at have overskud til plejebarnet og til vores egne barn, at der ikke er alt
det pres pa, at man skal ud af doren og pa arbejde. Der er meget stress og jag, der
forsvinder. Jeg har lige pludselig mere tid sammen med min egen familie ogsa. Jeg

teenker, det kun er rigtig positivt. (Plejeforzeldre)

- /

» Nogle nye plejeforeeldre fraveelger arbejdsmarkedet der beskrives som praeget af
reformer, ledelsesskift og sveere rammer for meningsfuldt peedagogisk arbejde

N

> Andre nye plejeforeeldre gnsker ikke at forlade arbejdsmarkedet og det sociale og
faglige feellesskab en arbejdsplads giver
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Overvejelser og godkendelse

> 67 % har gdet med overvejelser i over 2 ar for de sgger om godkendelse

> De resterende 33 % er godkendt inden for samme ar som de fgrst overvejer det

Tid med overvejelser Procent
Altid, mens vi har dannet par 16
I mindst 5 ar 19
I de sidste 2-4 ar 32
Inden for det sidste ar, inden vi sggte 33
Total 100

> Stgrstedelen er godkendt som almene, mange med aflastningspladser (N= 80 som har besvaret

spgrgsmalet)

Godkendelsesniveau Dagnpladser Aflastningspladser
Almen 57 79
Forstaerket 38 19
Specialiseret 4 2
Total 100 100
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Overvejelser og godkendelse

> Timingen for, hvornar familier sgger godkendelse, er sommetider affgdt af, at der er opstdet
et konkret behov i deres netveerk eller familie, hvor et barn har brug for en plejefamilie.

» Ofte vil denne gruppe af plejeforzeldre allerede forinden have gjort sig tanker om at blive
plejefamilie

» Langt fra alle gnsker hgjeste mulige godkendelsesniveau, de veelger at forblive almene trods
erfaring og faglige kompetencer

Om vi nogensinde skal veere forsteerkede? Det tror jeg ikke. Og jeg er i \
hvert fald ogsa helt sikker pa, at hvis det kommer, sa bliver det, nar

vores mindste er flyttet hjemmefra. Fordi det kan veere rigtig hardt at

veere i. Altsa, jeg har jo set nogle af de her bern pa mit arbejde, og deres
adfeerd, den skal man kunne veerei(...). Nar jeg har set de familier, der
Q’JHF de her baern, det er bare hardt ved dem. /
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Overvejelser og godkendelse

Plejeforaeldrene fremhaever i interviewene visse elementer fra grundkurset, som pa
forskellig vis rykkede ved deres foregdende billede af, hvad det vil sige at veere

plejefamilie:

..betydningen af, at der kommer et barn i pleje - det blev fremlagt som en potentiel
"bombe i familien”, det kan ogsa godt veere, at det kan fales sadan, men maske man kan
praesentere det pd en anden made.. det var i hvert fald godt, at vi havde en
forudgaende aftale om et konkret barn, da vi ellers kraftigt havde revurderet at

fortscaette godkendelsen..

Andre fremheever:

.Seerligt samarbejdet med anbringende kommune og samarbejdet med de biologiske
forceldre..(..).. Det var det overraskende, hvor fa rettigheder vi har som plejeforceldre -
bade i forhold til hverdagsbeslutninger og i forhold til beslutninger om potentielt at
kunne fortscette som barnets plejeforceldre eller adoptivforceldre.
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Opmaerksomhedspunkter

> Nye plejefamilier ggr sig mange overvejelser om det rette match
— ift. anbringelsesopgave, familieliv, arbejdsliv, fritids- og socialt liv, barnets
biologiske familie — stor variation i familiernes gnsker og behov

> Nye plejefamilier har forskellige forudsaetninger for at stille alle relevante spgrgsmal i den
indledende fase

> Visse nye plejefamilier oplever et ‘praksischok’, og at fa steerke fglelser i klemme (mere end
forventet)

> Nye plejefamilier er opmaerksommed pa vilkdr, rettigheder (og manglen pa samme), stgtte
0g samarbejde

» En del nye plejefamilier oplever det sveert at komme i gang med en anbringelse — har
indledningsvist forventning om flere tilbud

» Fagligt velkvalificerede plejeforaeldre kan have gnske om almen godkendelse/opgaver

> Visse familie-former og -baggrunde er underrepraesenteret blandt plejefamilier — bl.a.
familier med anden etnisk baggrund end dansk
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Tak for jeres
opmaerksomhed !

Spgrgsmal?
Kommentarer?

Noget der overraskede?

Hvad savner I fortsat viden om?
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